[,
Categoria profissional: AUXILIAR DE COZINHA
Discriminagdo dos Servigos -
A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio Teresina
C lane do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2018
D N° de meses de execucao contratual ) 12
Identificagdo do Servigo
| __Tipo de Servigo Umdade de Medida | Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida) |
Apcio Administrativa | Area (m2) |
Dados para composigdo dos custos referentes 8 mao-de-obra |
1 Tipo de senvico (mesmo ser\rico_t_".om caracteristicas distintas) -
"~ 2 |Classificacao Brasiena de Ocupacoes (CBO) 5135-05
3 |Salano Nominativo da Categona Profissional RS 990,59
4 |Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) AUKILIAR DE COZINHA
__5 Data base da categorna (dia/més/ang) 1/1/2018
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO %o VALOR (RS)
A Salano Base - 990,59
B |Adiconal Periculosidade I e X
| ¢ Adicional Insalubridade _____boo
"0 |Adicional Noturno —— ~ R 1
T E |Adicional de Hora Neturna Reduzida ) ) 0.00|
F lAdicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00]
G Outros (especificar) - 0.0
TOTAL DO MODULO 1 990,59
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) |
A 12 (Deécimo-terceiro) salario |'833% | @zs2
B lAbono de Fénas 303% | 30.01
- _TOTALSUBMODULOZ21 N36% | 1253
Submdédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes %a ~ VALOR (R§)
A INSS 20.00% | 198.12)
B Salano Educagéo 2.50% 2476
c SAT (Sequro Acidente de Trabalho) 3,00% 2972
D SESC ou SESI 1.50% 1486
E SENAI - SENAC 1.00% 991
F SEBRAE - 0.60% 594
G |NCRA _ 0.20% 1,98
T ffers T B0 | 7929
o TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 364,53
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transpor'EE_‘ T 08,96
B |Auxilio-Refeiczo/Alimentacao ~ - 305,55
c Assisténcia Medica e Familiar 5166
D sequro de vida 2.58
TOTAL SUBMODULO 2.3 b 458,75
L QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, M is e Diarios [ VALOR (RS)
241 o 13° Salario. Fénas e Adicional de Ferias | 112.53
2.2 GPS FGTS e Outras Contribuiches 36453
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 458.75
L TOTAL DO MODULO 2 93581
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAD PARA RESCISAO %o VALOR (RS)
A Awviso Prévio Indenizado 0.42% 4,16
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 003% | R
_c Multa do FGTS e Contribuicio Secial sobre o Aviso Prévio Indenizado 5.00% e o 49,53
D 1Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 19,22
~_E |Incidéncia dos encargos do submadulo 2 2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 7.07
F Multa 0o FGTS e Contnbuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 000% | 000
TOTAL DO MODULO 3 8,10% 80,31
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias ©.09% 90,04
B Auséncias Legais 0.28% 277
C Licenga Paternidade 0.02% 0.20|
D jAuséncia por Acidente de Trabalho 0.30]
E Afastamento Materidade 0,20
_F lAusénciapordoenca 5.55
) - __TOTAL SUBMODULO 4.1 T 99,05
Submodulo 4.2 - Intrajornada Yo VALOR (RS)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% 000
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 7 oo0

931,15
82,52
30,01
24,76
| 1485
9,91
594
. 198
79.25
98 96
305,55

0,00

2,58

4.16

0,33
49,53

19,22

7,07
0.00
90.04

277

0,20

0,30

0,20

5,55



QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
o Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
41 T Ausencias Legais o 99 05
1.2 Intrajcrnada I Y
TOTAL DO MODULO 4 9905
i "MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS .
""""" 5 . ~_INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
ST (11T R : 29,9§]
| B [materas - T YT
| C Emupamenms D I e T T
T o e : 54,01
b TOTAL DO MODULO 5 - 33,97
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6] ~ CUSTOSINDIRETOS, TRIBUTOSELUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos ) 2.00% 4399
B Lucro . 1.67% 37 47
_C |TRBUTOS .
c1 [PIS R Tt S e S i e 1623
| €2 COFINS - 7491
c3 iss e 5 T 12485
"TOTAL DO MODULO 6 T 12,32° 297,45
]
|
|
|
|
— —— ——— — At - — S i
| QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 990 59
T8 [MODULO 2 - ENCARGOS £ BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS _ N 9%l
[ CIMODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ | 80.31
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAG DO PROFISSIONAL AUSENTE i 59 05
[T E T IMOGOULD 5 - INSUMOS DIVERSOS T B 9397
i Subtotal (A+B+C+D+E)_ " 2199,73)
[ F MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 297 4%
: 2497,18

~ PREGO TOTAL POR EMPREGADO _

1-CUSTOS OBRIGATORIOS»  1.724,47

2-CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2497,18 635,53
gs-rom. DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1 + 2= 2.360,00

ZA-CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 2,497,18

5 SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 137,18

DEMAIS CUSTOS
217,81

Insumos diversos, s, Afastamento ‘maternidade, Aviso pre\uo indenizado,

Auséncias legais, Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretos & Lucros.

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Incidéncia
dos encargos do submédulo 2 2 sobre 0 aviso prévio trabalhado, Licenga Paternidade,

1.724 47

63553

29,96

64,01

43,92
37,47

217,81
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Categoria profissional: OPERADOR DE CAIXA

Discriminagao dos Servigos
A Data de apresentacao da proposta
B Municipio Teresina
G Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo o 2018 o
D |N“de meses de execucao contratual B 12
Identifica¢do do Servigo
Tipode Servico | Unidade de Medida | Quantidade lotal a contratar (em fungao da unidade de medida) o
Apoio Administrativo | Area (m2) [ -
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra |
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracleristicas disl{qlqgl_ o |
2 Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4110-10
3 Salario Nominative da Categoria Prefissional RS 130266
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) OPERADOP DE Calx4
s Data base da calegona (diaimasiano) o AMHZONRE
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO %o VALOR (RS)
A Sg_i_é!r:o Base - ) R G |_302.GF:- 1224 50
" B |Adcional Periculosidade B 000
[ lAdicional Insalubridade . e O
D lAdicional Noturno g i o S .00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Adicional de Hora Extra no Fenado Trabalhado 0,00
G Qutros (especificar) o = 0.00
“' “" TOTAL DO MODULO 1 [ 30266
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias %o VALOR (RS$)
A 13 (Decimo-terceino) salano ] 9.00% 118,41 118,41
B Abono de Fénas 3.03% 39,47 3947
h_: S TOTAL SUBMODULO 2.1 - 1212% | 157,88
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribuigdes %o VALOR (RS)
A |iNss T 20,00% 25053
B Salano Educagdo 2.50% 32.57 32,57
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 39,08
D [SESC ou SES! 1.50% 19,54 19.54
[ g SENAI - SENAC 1.00% 13,03 13,03
TF SEBRAE '" 0.60% 782 7.82
G INCRA 0.20% 261 2,61
H  [FGTs S o 8,00% 1A 104,21
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 479,37
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios B ~ VALOR (RS$)
A Transporte - 30.24 80,24
B Auxilio-Refeicio/Alimentacio . 305,58 305,58
C  |Assisténcia Médica e Familiar - 5168 0,00
D SEGURO - 3.40 3,40
TOTAL SUBMODULO 2.3 . 440,38
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
o Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
24 | 13° Salano, Fénas e Adicional de Fénas ) 15788
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 479,37
23 Beneficios Mensais e Diarios 440,88
- TOTAL DO MODULO 2 B —— 1078,13|
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO B
3 PROVISAO PARA RESCISAQ Ya VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 042% 547 547
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado oo - 0.39 0,39
(o4 Multa do FGTS e Contribuigao Social sebre o Aviso Prévio Indenizado 537 5,00% 65,13 65,13
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.0 2527 2527
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2 2 sobre Aviso Prévio Trabathado 071% 430 9,30
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0.00% ' 0,00 0.00
TOTAL DO MODULO 3 8,10% 105,56/
i MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Fénas 9.09% 118,41 118,41
B Auséncias Legais 0,28% 3,65 365
[o4 Licenca Paternidade 0.02% 0.26] 0,26
b Auséncia por Acidente de Trabalho o - 0.03% 0.39 0,39
E Afastamento Maternidade 0.02% 0.26! 0,26
F _JAuséncia por doenca 0.56% 729 7,29
- TOTAL SUBMODULO 4.1 T 10,00% 130,26
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A [ntervalo para Repouso ou Alimentacao 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 | 0,00% 0,00




QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
___Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente o VALOR (RS)
Al [ Auséncias Legais. S N
4.2 Intrajornada 0,00
. TOTAL DO MODULO 4 130,26
B MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
i 5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
[ A lUnformes 17.79
B [Materas ) 0.00
C Equpamentes D i 0 a0l
D Outros (especificar) 0,00]
.. TOTALDOMODULOS : 17.79|
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretas 2 ,65% 69 31
B Lucro o 2.00% 54 08
___C__[TRIBUTOS —
ci1_[PIS T o 0,65% 1662
c.2 COFINS 3,0%)| 50,58
€3 s . 5% 150,97
“TOTAL DO MODULOG® 13.30% 385,06
' ilh A
130
! ] ] e Ui ] £
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO =
Mio-de-Obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD 130266
~ B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAISEDIARIOS |~ 107813
[® MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ' 10558
{ D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 130 26
[ € |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS T e 17.79
T T T T Subtotal (A+B+C+D+E) T 2634,40
[TF  |MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - 385,06
i PREGO TOTAL POR EMPREGADO 3019,46]

1-CUSTOS OBRIGATORIOS» 243152

i!-CONSIDER#NDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 3019,46 768,45
E&TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+ 2= 2.899,97

!4-CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 3.019,46

35- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 119,49

|
|
¥
|

IDEMAIS CUSTOS
i 197,37

insumos diversos, Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado,
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Incidencia
dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado, Licenca Paternidade,
\uséncias legais, Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretos e Lucros.

2.131,82

768,45

17,79

69,61
54,08

197,37
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Categoria profissional: AUXILIAR DE COZINHA
[ . Discriminagdo dos Servigos
A Data de apresentagiio da proposta
B Municipio Teresina
Cc tine do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletive o 2me
D N° de meses de execucio contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Sarvigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar fem funcao da unidade de medida)
“Apoio Administrativo Area(mz, | ) -
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra |
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracleristicas distintas)
2 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5135-05
3 Salario Nominativo da Calegonia Profissional R$ 990,59
g Categona profissional {vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR OE COZINHA
_ 5 |Data base da categona (diaimes/anc) 1/1/2018
[ MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
| 1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO %o VALOR (RS)
! A Salano Base _ o 990,59
B IAdicional Periculosidade 0.00
c lAdicional Insalubridade - 0.00
D |Adicional Noturno _b.co
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F dicional de Hora Extra no Fenado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) g | . 0.og
T TOTAL DO MODULO 1 ) 990,59
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % ~ VALOR(Rs)
= _A 13 (Decimo-terceiro) salano 8.33% 82.52
B iAbono de Ferias 3.03% 3o
o TOTAL SUBMODULO 2.1 . 1136% | 112,53
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A INSS - 20,00% 198,12
| B Salario Educacao 2,50% 2476
| [+ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 29,72
D SESC ou SESI 1.50% 14,86
E SENAI - SENAC 1.00% 9.91
F SEBRAE ) 0605 5094
G INCRA 0.20% 1,68
T H fFets - 100 | 79.25
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 364,53
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios ~ VALOR 1RS]___"__‘
A Transporte 98,96
B Suxilio-Refeicao/Almentacao 305 55
C A téncia Medica e Famibar 51.66
D seguro de wda 2.58)
l__ TOTAL SUBMODULO 2.3 - i&_’:&]‘ﬂ
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
| Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R§)
21 137 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 112 53]
2.2 GPS, FGTS e Qulras Contnbuigdes 364,53
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 458,75
N TOTAL DO MODULO 2 935,81
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO o
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 416
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Previo Indenizado o oo | K
__c _ [Multa do FGTS & Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 5%:7 5.00% 4953
D |Awiso Prévio Trabalhado 1.94% ~ 18,22
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2 2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 7.07
F Multa do FGTS e Contribuizag Social sobre o Aviso Prévio Trabaihado 0.00% T 0.00
TOTAL DO MODULO 3 B,10% 80,31
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Ferias 9.08% 90,04
B (Auséncias Legais 0.28% 277
C Licenca Paternidade 0029, 720
Db |Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% 0.30|
| E IAfastamento Maternidade - | 0.02% S 0.20
____f Auséncia por doenca — 0,58% £ 55
e TOTAL SUBMODULO 4.1 - 10,00% 99,05|
Submodulo 4.2 - Intrajornada k) VALOR (RS)
___ A [intervaio para Repouso ou Alimentagao 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 42 T 0,00% 0.00

b

831,15
82,52
3001
2476
14,86
9.91
584
1.08
79,25
98,96
305,55

0,00

2,58

4,16

0,33
49,53

19,22

7.07
0,00
90,04

2,77

0,20

0,30

0,20

5,55



QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

___Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
e = Auséncias Legais 49 05
Intrajcrnada T 0.00
TOTAL DO MODULO 4 99,05

T 'MODULO 5 - INSUMOS DIVERSDS |

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
___A_ |unformes - 25,96
B |Materais T D Y T
C Equ:pamemos_- - o - T 000
D EP] 2 54,01
~ TOTALDOMODULOS - N 93,97

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO i

| 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
[TA Custos Indiretos T 3.00%) 55 99
B Lucro 2.47% 55,96
c _[TRIBUTOS o
ci  |PIS T o o w 065% 16.51
C.2 |COFINS 3.0% 76.04
€3 [iss T - 127,07
"TOTAL DO MODULO 6 = a2 3T

T 865

Total tos Maduio: 1 2,3 4 ¢ 5+ Cuslos indirctes = lucro)s Po = ) 3 238168

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

|

i Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) | VALOR (RS)

[ A _[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO B —— 990,59
B WODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS 93581
C MOBULD 3 - PROVISAC PARA RESCISAO 80.21
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 99 05

" E___|MODULO 5 ~ INSUMOS DIVERSOS - - 93 67

A S ] Subtotai (A+B+C+D+E) 2198,73

TTF  |MODULOG - GUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO 33177

T PRECOTOTALPOREMPREGADO 254150

1 - CUSTOS OBRIGATORIOS»  1.72447
éZ-CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2541,50 646,81

13-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1 + 2= 2.371,28 !
l4.CUSTO TOTAL POR EMPREGADO & 2.541,50

!5- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 170,22

insumos diversos, Afastamento matemidade, Aviso prévio indenizado,

|DEMA'IS CUSTOS lIncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Incidéncia |
| 258,30 dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 aviso prévio trabalhado, Licenga Paternidade, |
L \uséncias legais, Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretos e Lucros. !

'|..._.‘___- AT —

| S -

172447

646,81

64,01

5,99
55,66

258,30
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Categoria profissional: AUXILIAR DE COZINHA

Discriminagdo dos Servigos

|
[ I Data de apresentacao da proposta
| B Municipic Flgnano
| Cc Ano do Acordo. Convencao ou Dissidio Coletivo 2018
| D N® de meses de execucao contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipode Servico | Unidade de Medida J Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida)
Apoio Administrativo | Area (m2) |
[ Dados para composigdo tdos custos referentes @ mao-de-obra |
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracleristicas distintas) B
.2 Classificagdo Brasilera de Ocupacdes (CBO) 5135-05
2 Salario Nominativo da Categona Profissionat R% 990,59
N C:‘a‘tég-é:'l:1_[ilbflssmnai [mnédlada 3 execucao contratual) ) AUXILIAR DE COZINHA
5 Data base da cateqceria (dia/més/ano) o 1/1/2018
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)
A Salario Base i __990.59
B \Adicional Periculosidade o 0.00
[ iAdicional Insalubridade o o C.00
D ILdicional Noturno B 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
| F IAdicional de Hora Extra no Fenado Trabalhado 0.00
1 G Outros (especificar) R —— ___6.oQ
r T T T T{OTAL DO MODULO 1 - 990,59
MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %o
R 15 (Ds'.:c-mo-terceiro) salario T 8.33%
B lAbono de Férias L 3.03%
- - ~ TOTAL SUBMODULO 2.1 i 1.36% |
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
T s T I T
B Salario Educacao 2 .50% 2476
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 2972
| D |SESCou SESI 1,50% 14,86
E SENAI - SENAC 1.00% ) 9.91
T F SEBRAE _ o 0.60% T
G INCRA 0,20% 1,98
H [fFeTs ~ ] B.00% 792
TOTAL SUBMGODULO 2.2 36,80% 364,53
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios __VALOR (RS)

A [Transporte :
B lAuxilio-Refeicao/Alimentacao - 305.55
[ Assisténcia Medica e Familiar N B
D seguro de vida :
TOTAL SUBMODULO 2.3 410'35]
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
24 o 13” Salano, Fénas e Adicional de Férias 112.53
2.2 GPS. FGTS e Oulras Contribuicoes == 36453
2.3 Beneficios Mensais e Didnos 410,35
o TOTAL DO MODULO 2 o 88141
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO %o VALOR (RS$)
A wviso Previo Indenizado 0.42% 416
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - | 0.03% T o3
| C Multa do FGTS e Conlribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 5,00% 49,53
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 1922
E Incidéncia des encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 7.07
F Mulla do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.00% T 0.00]
TOTAL DO MODULO 3 8,10% 80,31
o MODULO 4 - CUSTO DE REFOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Fénas 9.09% 90,04
B Auséncias Legais 0.28% 277
C Licenca Patermidade 0.02% 0.20
D lhuséncia por Acidente ce Trabalho 0.03% 0.30
E Afastamento Maternidade 0,02% 0.20
___F _|Auséncia por doenca 0.56% 555
b TOTALSUBMODULO4.1 -~ 1 10,00% 9905
Submadulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacao 3,00 .00
TOTAL SUBMODULO 4.2 - ~legow | T 0,00

231,15

82,52
30.01

2476
14,86
991
594

1.98
79.25

50,56
305,55

49,53

0,00

90.04

0,00
2,58

4,16
0,33

19,22
7,07



QUADRQ-RESUMO DO MODULOQ 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
L _______Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS$)
L - R Auséncias Legais 99 05
4.2 Intrajornada B 000
TOTAL DO MODULO 4 99.05|
S MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
e A JUOHGIMES, R — 2966
B r\_a!atg_na|_s_ - ______'_ N - 0.00
C Equipamentos D e D
D___[EFI 54,01
o TOTAL DO MODULO 5 - 93,97
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
& - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %o VALOR (RS)
A Custos Indiretos 4.00% 86 05
B Lucro 3 12% 69 80
~C__[TRIBUTOS
CcA HE 0.65% 16,41
c.2 COFINS o o - 3.0% 7576
€3 I8 - s Su 1%
TOTAL DO MODULO & 15.77% ] 374,30
Trily
! ol n ] 23
_ S oo e s = SO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-tde-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$) |
~ A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO I 990,59
B MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS . 887 41
€ mODULO 5 - PROVISAO PARA RESCISAO 8031
Db MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 99,05
___EIMODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 93,97
L Subtofal (A+ B + C + D + E) 2151,33
F IMODULO € - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | 374 30
e e __PREGO TOTAL POR EMPREGADO | 2525,63|
1- CUSTOS OBRIGATORIOSP  1.676,08 N i T
iZ-CONSlDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2525,63 642,77
13-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 14+ 2= 2.318,85 :
i4-GI..FST0 TOTAL POR EMPREGADO » 2.525,63 :
|
5- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 206,78 [

!DEMNS CuUsTOS

e

" linsumos diversos, Afastamento malernidade, Aviso previo indenizado,

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabathado, Incidéncia
| 292,20 dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado, Licenca Paternidade,
' uséncias legals, Auséncia por acidente de trabaiho, Custos Indiretos e Lucras.

S5 SR |

167608

642,77

129,96

64,01

86,05

69,80

29220



